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DE TREBUJENA Teléfono: 956 39 50 28 Ext. 531

ACTA DEL TRIBUNAL PARA LA SELECCION DE PERSONAL FUNCIONARIO PARA
CUBRIR UNA PLAZA DE OFICIAL/A DE MAYORDOMIA DE ADMINISTRACION
GENERAL VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE TREBUJENA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION.- VALORACION MERITOS FASE CONCURSO.

En la Villa de Trebujena, provincia de Cadiz, a veintinueve de julio del afo dos mil
veintiséis, se retnen en la Sala de Comisiones del Excmo. Ayuntamiento de Trebujena, siendo las
diez horas y cinco minutos, los integrantes del Tribunal calificador, para cubrir una plaza vacante
de Oficialla de Mayordomia de Administracion General de la plantilla municipal de este

Ayuntamiento, que son:

e Don José Guillermo Ramirez Fuego................... Presidente del Tribunal.
 Dofia Angela Maria Toro Soto .............ccccveeeen.... Vocal.
e Don Rafael Lépez Bohérquez..........cccceeeeeeeennn.n. Vocal.
o Dona Silvia Fernandez Lagares.............ccccveeeen... Vocal.
¢ Doria Rosario Maria Cala Chamorro .................. Vocal.
¢ Don José Antonio Pérez Vidal................... Secretario.

Finalizado el plazo de aportacion de méritos de la fase de concurso de la citada plaza, y de
conformidad con las bases reguladoras de la convocatoria se acuerda proceder a evaluar la fase
de concurso de aquellos aspirantes que resultaron aptos en la fase de oposicién, haciéndose
constar que este Tribunal, tras analizar la documentacion aportada por los aspirantes en la fase de
concurso, constata que algunos de ellos han presentado copias simples de sus méritos de

formacioén en lugar de documentos compulsados, tal como requeria la Base séptima.

No obstante, en aplicaciéon de los principios de eficacia, agilidad y simplificacion
administrativa y buena fé (Art. 28 de la Ley 39/2015), y con el fin de garantizar la mayor
concurrencia, este Tribunal acuerda por unanimidad valorar provisionalmente la totalidad de los

méritos presentados por todos los aspirantes, dispongan o no de compulsa en este momento.

Se adopta esta medida bajo el principio de economia procesal, no obstante, en estricto
cumplimiento de las Bases de la convocatoria y para salvaguardar la igualdad de condiciones, la
eficacia de dicha puntuacién queda condicionada a que el aspirante que finalmente resulte
propuesto para el nombramiento en el acta final del proceso debera, de forma inexcusable, exhibir

los documentos originales o copias auténticas que acrediten la veracidad de las puntuaciones
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otorgadas.
La autenticidad de este documento FIRMANTE - FECHA EXPEDIENTE ::
. JOSE ANTONIO PEREZ VIDAL-Secretario-Interventor Acctal - 29/07/2026 2025162100000001
se puede comprobar con el cédigo JOSE GUILLERMO RAMIREZ FUEGO-Técnico Contratacion y Rentas - 29/07/2026 Fecha: 14/04/2025
07EA000810FCOOMLE2Y6I2L5M6 ANGELA MARIA TORO SOTO-Técnico Urbanismo - 29/07/2026 )
RAFAEL LOPEZ BOHORQUEZ-Arquitecto - 29/07/2026 Hora: 00:00
en la Sede Electrénica de la Entidad SILVIA FERNANDEZ LAGARES-Técnico - 29/07/2026 . b
ROSARIO MARIA CALA CHAMORRO-Administrativo - 29/07/2026 Und. reg: REGISTRO Pagina 1de 4
CN=SELLO AEAD,2.5.4.97=VATES-Q28029231,0=MINISTERIO DE TRANSFORMACION DIGITAL Y GENERAL
FUNCION PUBLICA,L=Madrid,C=ES - 29/07/2026 13:26:17




Personal
Pza.de Espanfia, 1

o o 11560 TREBUJENA (Cadiz)
AYUNTAMIENTO Correo electrénico: personal@trebujena.com
DE TREBUJENA Teléfono: 956 39 50 28 Ext. 531
El resultado de la valoracion de la fase de concurso es el siguiente:
APELLIDOS Y NOMBRE D.N.L. o N.LF.
’ BARRANCO MENDOZA, MONICA ++++4246+
DENOMINACION PUNTOS
Servicios Prestados (Puntuacion maxima 6 puntos) 0

a) Por cada mes completo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Trebujena en puestos con iguales
funciones y del mismo subgrupo de pertenencia a la plaza que se convoca (0, 10 puntos por cada 30 dias
naturales). 0

b) Por cada mes completo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Trebujena en puestos con funciones de
inferior categoria a la plaza que se convoca (0,05 puntos por cada 30 dias naturales). 0

c) Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones Publicas en puestos con iguales
funciones y del mismo subgrupo de pertenencia a la plaza que se convoca (0,01 puntos por cada 30 dias

naturales). 0
.l L 4,00
Formacion. (Puntuacién maxima 4 puntos)
TOTAL PUNTOS FASE CONCURSO 4,00
APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I. o N.I.F.
’ CUADRA AVECILLA, MARIA ++++3838+
DENOMINACION PUNTOS
Servicios Prestados (Puntuacion maxima 6 puntos) 0

a) Por cada mes completo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Trebujena en puestos con iguales
funciones y del mismo subgrupo de pertenencia a la plaza que se convoca (0, 10 puntos por cada 30 dias

naturales). 0

b) Por cada mes completo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Trebujena en puestos con funciones de

inferior categoria a la plaza que se convoca (0,05 puntos por cada 30 dias naturales). 0

c) Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones Publicas en puestos con iguales

funciones y del mismo subgrupo de pertenencia a la plaza que se convoca (0,01 puntos por cada 30 dias naturales). 0
4,00

Formacién. (Puntuacién maxima 4 puntos)

TOTAL PUNTOS FASE CONCURSO

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.l. o N.I.F.
PEREZ VARELA, ENRIQUE ‘ ++++8275+ ©
9
N
o~
DENOMINACION PUNTOS 5§=
o
o
Servicios Prestados (Puntuacién maxima 6 puntos) 2,85 2
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a) Por cada mes completo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Trebujena en puestos con iguales

funciones y del mismo subgrupo de pertenencia a la plaza que se convoca (0, 10 puntos por cada 30 dias naturales).

2,80

b) Por cada mes completo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Trebujena en puestos con funciones de
inferior categoria a la plaza que se convoca (0,05 puntos por cada 30 dias naturales).

0,05

c) Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones Publicas en puestos con iguales
funciones y del mismo subgrupo de pertenencia a la plaza que se convoca (0,01 puntos por cada 30 dias naturales).

0,00

Formacién. (Puntuacién maxima 4 puntos)

4,00

TOTAL PUNTOS FASE CONCURSO

6,85

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.l. o N.I.F.

SANCHEZ VEGA, RICARDO ‘ ++++4297+

DENOMINACION

PUNTOS

Servicios Prestados (Puntuacion maxima 6 puntos)

0*

a) Por cada mes completo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Trebujena en puestos con iguales
funciones y del mismo subgrupo de pertenencia a la plaza que se convoca (0, 10 puntos por cada 30 dias
naturales).

b) Por cada mes completo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Trebujena en puestos con funciones de
inferior categoria a la plaza que se convoca (0,05 puntos por cada 30 dias naturales).

c) Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones Publicas en puestos con iguales
funciones y del mismo subgrupo de pertenencia a la plaza que se convoca (0,01 puntos por cada 30 dias naturales).

0*

Formacion. (Puntuacién maxima 4 puntos)

4,00

TOTAL PUNTOS FASE CONCURSO

4,00

*De conformidad con la base séptima,
apartado  tres, subapartado 1
“Justificacion de los méritos alegados”
el aspirante no acredita los servicios
prestados en otras Administraciones
Publicas mediante cualquier
documento  valido en  derecho
expedido por 6rgano de la
Administracion con competencias en
materia de personal, donde conste: -
Denominacién de los puestos de
trabajo que haya desempefado: -
dependencias a las que estuvieran
adscritos dichos puestos y -
naturaleza juridica de la relaciéon, no
determinandose dichos extremos en
el informe de vida laboral aportado.

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.l. o N.I.F.

SANCHEZ VENEGA, EDUARDA ‘ ++++5354+

DENOMINACION

PUNTOS

Servicios Prestados (Puntuacion maxima 6 puntos)

0

a) Por cada mes completo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Trebujena en puestos con iguales
funciones y del mismo subgrupo de pertenencia a la plaza que se convoca (0, 10 puntos por cada 30 dias
naturales).
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b) Por cada mes completo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Trebujena en puestos con funciones de
inferior categoria a la plaza que se convoca (0,05 puntos por cada 30 dias naturales). 0
c) Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones Publicas en puestos con iguales
funciones y del mismo subgrupo de pertenencia a la plaza que se convoca (0,01 puntos por cada 30 dias naturales). 0
. s 4,00
Formacién. (Puntuaciéon maxima 4 puntos)
TOTAL PUNTOS FASE CONCURSO 4,00

Posteriormente, este Tribunal acuerda publicar el presente acta que contiene la valoracion
de los méritos de la fase de concurso en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina

web municipal www.trebujena.es, estableciéndose un plazo de alegaciones contra la misma ante

el Tribunal Calificador de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion

de la misma.

De no producirse reclamaciones, esta valoracién de méritos de la fase de concurso tendra

la consideracion de definitiva.

El Presidente da por terminada la reunién a las once horas y veinte minutos, firmando de
conformidad los Sres. Miembros del Tribunal, junto conmigo el Secretario que certifico, la presente
acta que se somete por medios electrénicos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 18.2
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

JOSE ANTONIO PEREZ VIDAL JOSE GUILLERMO RAMIREZ FUEGO
ANGELA MARIA TORO SOTO RAFAEL LOPEZ BOHORQUEZ
SILVIA FERNANDEZ LAGARES ROSARIO MARIA CALA CHAMORRO
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