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20 de septiembre de 2019

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE HACIENDA, INDUSTRIA Y ENERGIA
CADIZ
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA PARA AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA PREVIA'Y AUTORIZACION AMBIENTAL
UNIFICADA DE INSTALACION ELECTRICA

De acuerdo con la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
con lo establecido en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se
regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacién, suministro y
procedimientos de autorizacién de instalaciones de energfa eléctrica, con la LEY
7/2007,de 9 de julio,de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental y con el DECRETO
356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula la autorizacién ambiental unificada, se
establece el régimen de organizacién y funcionamiento del registro de autorizaciones
de actuaciones sometidas a los instrumentos de prevencion y control ambiental, de las
actividades potencialmente contaminadoras de la atmdsfera y de las instalaciones que
emiten compuestos organicos voldtiles, y se modifica el contenido del Anexo I de la
Ley 7/2007, de,9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, se somete a
INFORMACION PUBLICA el expediente incoado en esta Delegacion de Gobierno
en Cédiz, con objeto de AUTORIZAR 1la instalacién eléctrica siguiente:

Peticionario: EL )(ARTE SOLAR,S.L.

Domicilio: COLON BUSINESS CENTER,PLAZAPORTADE LAMAR,
6 - 3°, VALENCIA

) Emplazamiento de la instalacion:
POLIGONO 5, PARCELAS 1,34.5,17,18 Y 46
POLIGONO 6, PARCELAS 1,3.23Y 29
POLIGONO 1, PARCELAS 1Y 9003
POLIGONO 2, PARCELAS 1Y 9000 )

Término municipal afectado: SAN JOSE DEL VALLE

Finalidad de la instalacion: GENERACION ENERGIA ELECTRICA
MEDIANTE TECNOLOGIA FOTOVOLTAICA

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES:

PLANTA SOLAR FOTOVOLTAICA EL YARTE DE 50 MWP.

Generador Fotovoltaico
* 142.800 médulos de 350 Wp cada uno sobre seguidores de un eje Norte-Sur
* 425 Inversores de 105 kW de potencia de salida.

* 213 Cajas de conexi6n en paralelo.
¢ 20 Centros de transformacion de 2.500 kVA en relacién 0,8/30 Kv

Red de Media Tension
* 4 Circuitos subterrdneos de Media Tension de conductores de Aluminio que unen los
Centros de Transformacion con el edificio de proteccion.

Centro de Seccionamiento.

» Edificio de Proteccion que enlaza la red de media tension de la planta con la linea
de evacuacion. )
Linea subterrdnea de MT 30 kV desde el centro de seccionamiento a AMPLIACION
SET VALLE
Origen: Centro de Seccionamiento
Final: Ampliaciéon SET VALLE
Caracteristicas generales:
Linea Subterrdnea
Origen: Centro de Seccionamiento
Final: Ampliacién SET VALLE
Longitud 4.280 metros
Tipo de cable: Conductor 630 mm?en AL 18/30 kV
OCUPACION DE VIAS PECUARIAS:
Término municipal: San José del Valle
Vias Pecuarias:
Cafiada de la Pasada de Medina o de los Sotillos
Superficie de ocupacion: 46,00 m2
Con destino a: Ocupacién por linea eléctrica subterranea
Tasa de ocupacion: 8,065711 euros/m2
Canon resultante: 371,02 euros/afio
Periodo de ocupacion: diez (10) aflos

REFERENCIA: AT-13889/18

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacion
presentada en el Servicio de Industria, Energfa y Minas de esta Delegacion de Gobierno
en Cadiz, sito en Plaza Asdrtibal 6 - Edificio Junta de Andalucia - 11008 Cédi/z, y
formularse las alegaciones que se estimen oportunas en el plazo de TREINTA DIAS,
a partir del siguiente a la publicacién del presente anuncio.

La documentacién correspondiente a este anuncio también se encuentra
expuesta en el portal de transparencia y por el mismo periodo a través del siguiente
enlace: https:/juntadeandalucia.es/organismos/haciendaindustriayenergia/servicios/
participacion/todos-documentos.html

27/07/2019. LA DELEGADA DEL GOBIERNO EN CADIZ. Fdo.: ANA
MESTRE GARCIA. N°71.238

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO
En cumplimiento del art. 17.1'y 17.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004,

de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, a partir de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz y durante el plazo de TREINTA DIAS, quedan expuestos al piblico
enel Tablon de Anuncios de este Excmo. Ayuntamiento el acuerdo de aprobacion inicial
referentes a la modificacién parcial de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto
sobre Construcciones, Instalaciones y Obras, adoptado por el Ayuntamiento Pleno en
sesién ordinaria celebrada el dia 29 de julio de 2019.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos oportunos,
advirtiéndose que conforme al articulo 17.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, los interesados podrdn examinar el expediente en la Secretarfa
General de este Excmo. Ayuntamiento sitaen Plaza del Cabildo, s/n, pudiendo presentar
las reclamaciones que estimen oportunas durante el citado plazo de exposicion.

De no formularse reclamaciones en el perfodo indicado, de conformidad
con lo que establece el apartado 3° del articulo 17 del citado Real Decreto Legislativo,
se entenderd definitivamente adoptado el acuerdo, hasta entonces provisional, sin
necesidad de acuerdo plenario.

EnArcos dela Frontera,a29 de juliode 2019.ELALCALDE. Fdo.: Isidoro
Gambin Jaén.

N°63.031

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO
BASESREGULADORAS DELPROCEDIMIENTO DESELECCION DEPERSONAL
Y LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UN LICENCIADO EN
MEDICINA O EQUIVALENTE, ESPECIALIDAD EN MEDICINA DEL TRABAJO
MEDIANTE NOMBRAMIENTO INTERINO, POR VACANTE, HASTA SU
COBERTURA POR FUNCIONARIO DE CARRERA.

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 8 de agosto de

2019, como asunto urgente n° 9, fuera del Orden del Dia, aprobd las "bases reguladoras
del procedimiento de seleccion de personal y la convocatoria para la seleccion de un
licenciado en medicina o equivalente, especialidad en medicina del trabajo mediante
nombramiento interino, por vacante, hasta su cobertura por funcionario de carrera"
mediante la adopcidn del siguiente acuerdo:
"Debido a la jubilacién de la empleada municipal que ocupaba el puesto de
Meédico Especialista en Medicina del Trabajo, en la Oferta de Empleo Piiblico del
Ayuntamiento de Jerez para el 2018 aprobada por Junta de Gobierno Local de fecha
21 de diciembre de 2018 se prevé una plaza en régimen de personal Funcionario
de Carrera de Grupo "A". "Al". Escala: Administraciéon Especial. Subescala:
Técnica. Nimero de plazas: 1. Denominacion: Médico del Trabajo. Sistema de
seleccion: Oposicién Libre.

No obstante, estando el Ayuntamiento inmerso en el proceso selectivo
de la Oferta de Empleo Piblico para el 2017 y en un proceso de funcionarizacion
derivado la promocidn interna de la disposicion transitoria segunda del Real
Decreto Legislativo 5/2015, no se han iniciado los tramites del procedimiento
para la seleccion de personal de la Oferta de empleo 2018, y por lo tanto, hasta
que esta oferta culmine, existe una necesidad urgente que obliga a establecer el
procedimiento de seleccion mediante nombramiento de funcionario interino para
un puesto de Médico Especialista en Medicina del Trabajo para este Ayuntamiento
de Jerez de la Frontera.

Vistos los Informes que integran el expediente administrativo.

Y enuso de las atribuciones que corresponden a la Junta de Gobierno Local,,
conforme al articulo 127.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local.

Por todo ello SE PROPONE
APROBAR LAS BASES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION DE PERSONAL Y LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION
DE UN LICENCIADO EN MEDICINA O EQUIVALENTE, ESPECIALIDAD EN
MEDICINA DEL TRABAJO MEDIANTE NOMBRAMIENTO INTERINO, POR
VACANTE, HASTA SU COBERTURA POR FUNCIONARIO DE CARRERA, QUE
A CONTINUACION SE DETALLAN:

PRIMERA .- OBJETO DEL PROCEDIMIENTO

El objeto de la presente convocatoria es aprobar las bases y la convocatoria
delaseleccion de un licenciado en medicina o equivalente con especialidad en medicina
del trabajo, mediante nombramiento interino, por vacante, de conformidad con el
articulo 10 1. a) del Estatuto Bésico del Empleado Piblico, RDL 5/2015 de 30 octubre
(en adelante TREBEP) y hasta su cobertura por funcionario de carrera.

SEGUNDA .- LEGISLACION APLICABLE.

Las presentes bases se regirdn por lo dispuesto en el articulo 55 y siguientes
del TREBEP asi como aquellos articulos no derogados por éste relativos alaLey 7/1985
de 2 de abril reguladora de las Bases de Régimen Local, la Ley 30/1984 de 2 de agosto
yelR.D.L. 781/1986, de 17 de abril.

R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

Asimismo, servird como referencia para la seleccién y nombramiento
la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la
seleccion y nombramiento de personal funcionario interino.

TERCERA .- CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR
LOS ASPIRANTES.

a) Tener la nacionalidad espaifiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del estatuto Basico del Empleado Piblico.

b) Tener cumplidos los dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.
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c) No padecer enfermedad ni estar afectada por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Piblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
la Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo puiblico.

e) Estar en posesion de la titulacion de licenciado en medicina o equivalente con
especialidad en medicina del trabajo, en la fecha en que finalice el plazo de presentacion
de solicitudes.

CUARTA - SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION
4.1.Las solicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado que figura como Anexo
1 de las presentes bases y que podra ser descargado de la web municipal http: //www.
jerez.es/ofertas_de_empleo_publico, asi mismo serd facilitado gratuitamente en la
Delegacién Municipal de Recursos Humanos, sita en ¢) Caballeros n° 19.

4.2. Ala solicitud se acompaiiara fotocopia compulsada del titulo exigido.
4.3.Encasode discapacidad,ademas de lo anterior, deberdn acompafiar a la solicitud:
- Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.

- Solicitud de adaptacién de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas
selectivas, en caso de requerirlo el/la aspirante. Se establecerdn para las personas
con discapacidad que asi lo hayan requerido en su solicitud de participacion, las
adaptaciones posibles de tiempo y medios para su realizacion, siempre que no quede
desvirtuado el contenido de los ejercicios, ni implique reduccion ni menoscabo de
suficiencia exigible.

4.4. Quienes deseen tomar parte en esta prueba deberdn presentar sus solicitudes,
debidamente cumplimentadas, en el plazo de diez dias naturales contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el tablén de anuncios,
portal web y portal de transparencia de Ayuntamiento de Jerez y BOP.

4.5. Las solicitudes y documentacién se presentardn en el Registro General del
Ayuntamiento de Jerez, C/ Consistorio s/n, el registro la Delegacion de Recursos
Humanos, calle Caballeros, n® 19 o por los medios previstos en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comiin de las
Administraciones Publicas.

QUINTA. -ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES
5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Junta de Gobierno Local
adoptard acuerdo en el que se aprobardn:

- La lista provisional de personas admitidas y excluidas.

- Las causas de exclusion, en su caso.

Dicho acuerdo serd publicado en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, en la web
municipal y el Portal de Transparencia del Ayuntamiento.

5.2.Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u omision de
las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias hdbiles
contados a partir del siguiente al de publicacion del acuerdo anteriormente aludido,
para que aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga. Quienes,
dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién o aleguen la omision,
seran definitivamente excluidas de la participacién en el proceso selectivo.

5.3. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, la Junta de Gobierno
Local adoptara Acuerdo en el que se determinardn los siguientes extremos:

- La lista definitiva de personas admitidas y excluidas, que se publicard en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento, en la web municipal y en el Portal de Transparencia
del Ayuntamiento.

- La composicién de la Comisién de Seleccion.

- Seresolveran las alegaciones planteadas por las personas interesadas en el procedimiento
sobre su exclusion u omisién en las listas provisionales y su publicacion servird de
notificacion a quienes hayan hecho alegaciones.

5.4.Elacuerdo por la que se declarard aprobada la lista definitiva de personas admitidas
y excluidas agotard la via administrativa. Contra el citado acuerdo cabrd interponer
recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno Local, con cardcter potestativo, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos
123y 124 delaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comtin
de las Administraciones Publicas o recurso contencioso administrativo, en el plazo
de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

SEXTA. -SISTEMA DE SELECCION Y ACREDITACION

De conformidad con lo previsto en los articulos 55 y 61 del TREBEP, el
sistema selectivo serd el de CONCURSO.

Tanto el articulo 10 del TREBEP, como el articulo 27 del RD 364/1995
establecen que la seleccion de funcionarios interinos habrd de realizarse mediante
procedimientos 4giles, por razén de la urgencia, que respetardn en todo caso los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, y que el cese del funcionario
interino se producird, ademds de por las causas previstas en el articulo 63 del mismo
texto legal, cuando finalice la causa que dio lugar a su nombramiento.

Maximo de puntuacién serd 10 puntos:

Los méritos a valorar por la Comision de Seleccidn, a efectos de determinar
la puntuacién en el concurso, serdn los alegados y acreditados documentalmente por los
aspirantes durante el plazo de presentacién de instancias, no tomandose en consideracion
los alegados/acreditados con posterioridad a la finalizacion de dicho plazo.

A) Experiencia profesional. Hasta un maximo de 3 puntos.

1.- Servicios prestados certificados en cualquier Administracion Pablica, en la misma
ocupacion ofertada: 0.03 puntos por mes

2.- Servicios prestados certificados en el dmbito privado, por cuenta ajena o por cuenta
propia, en la misma ocupacion ofertada: ..........c.ccoveveeirinncnnn 0.01 puntos por mes

Cuando fuese necesario el cémputo de dias, los meses se entenderdn de
treinta dfas. Los perfodos inferiores al mes o de horario inferior al ordinario se valorardn
proporcionalmente al trabajo efectivo realizado.

En el supuesto de que se solapen periodos de servicios prestados, sélo serd
tomado en consideracién uno de ellos en la forma que resulte mds favorable para la
persona candidata.

B) Formacion complementaria. Hasta un maximo de 7 puntos.

Cada hora de formaci6n en materia de Medicina del trabajo siempre que la
accion formativa haya tenido una duracién minima de 20 horas, se valorard con 0,02
puntos.

Cuando de la documentacién de una accién formativa se deduzca que
solo en parte estd relacionada con las materias sefialadas, tinicamente serd tomada en
consideracion la que corresponda a dichas materias siempre, y exclusivamente, que
se indique la carga lectiva en horas de la misma. En el caso de que la formacion venga
especificada en créditos, la equivalencia de cada crédito correspondera a 27 horas.

Los cursos a valorar deben corresponder a acciones desarrolladas y
acreditadas por entidades oficiales y/o homologadas.

Losaspirantes seleccionados serdn aquellos que hayan obtenido las mayores
puntuaciones. En caso de empate de puntos en la baremacidnrealizada, se seleccionard al
candidato que hayaobtenido mayor puntuacién en el apartado formacién complementaria,
en caso de persistir el empate, al mayor nimero de meses de experiencia profesional.
De persistir el empate, se seleccionara por sorteo.

Justificacion de los méritos alegados

No se exigird que las fotocopias estén compulsadas, sin perjuicio de la
exigencia de los originales en un momento posterior.

A) Experiencia
1.- Servicios certificados prestados en Administraciones Piblicas como personal en
régimen funcionarial o laboral:

* Contrato de trabajo con certificado de empresa correspondiente al periodo que se
alega el que se acredite fecha de inicio y finalizacion.

* Certificado de vida laboral emitido por la Tesorerfa General de la Seguridad Social,
a efecto de conocer los periodos trabajados.

2.- Servicios prestados fuera del 4mbito de la Administracién Publica:

En el caso de empresa privada por cuenta ajena:

* Contrato de trabajo con certificado de empresa correspondiente al periodo que se
alega con expresa mencion de la fecha de inicio y finalizacion.

e Certificado de vida laboral emitido por la Tesorerfa General de la Seguridad Social,
a efecto de conocer los periodos trabajados.

Servicios prestados por cuenta propia:

e Certificado de vida laboral emitido por la Tesorerfa General de la Seguridad Social,
a efecto de conocer los periodos trabajados.

¢ Altaen el RETA, o Certificado de alta en el IAE, en el que se especifique el epigrafe
de la actividad, de cada uno de los periodos recogidos en el certificado de vida laboral.
3.- Formacion Complementaria:

Para acreditar los méritos habrd de aportarse certificacion o diploma expedido por la
entidad organizadora, en la que conste:

* Denominacién de la accién formativa.

¢ Fecha de celebracion.

* Ndmero de horas de duracién.

Deberd acreditarse el contenido de los cursos de formacion, mediante la
presentacion del programa. En otro caso, el equipo de baremacion valorard la relacién
0 no en funcién de la denominacién de la accion formativa.

SEPTIMA.- ORGANO DE SELECCION
7.1.- La Comision de Seleccion, que serd nombrada por acuerdo de Junta de Gobierno
Local,eslaencargadadel desarrolloy calificacién del proceso selectivo, y su composicién
colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros.

Lapertenencia ala Comision de Seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

7.2.- Su composicion, constard como minimo de las siguientes personas, todos
funcionarios pertenecientes al Grupo Profesional A1: una, que ostentard la Presidencia,
tres que tendran la condicion de Vocales y una més que tendré la condicion de Secretario,
que actuard con voz pero sin voto.

7.3.- LaComisi6n de Seleccion estard integrada, ademds, por sus respectivos suplentes
que, simultdneamente con los titulares, habran de designarse entre funcionarios del
Grupo Profesional A1, no pudiendo constituirse ni actuar sin la presencia de més de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes. Las decisiones se adoptardn por mayoria
de votos presentes, resolviendo el voto de calidad de la Presidencia los supuestos de
empate. Los acuerdos de la Comision de Seleccion se hardn publicos en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento, web municipal y Portal de Transparencia del Ayuntamiento.

La composicién de la Comisién de Seleccion se fijard en el mismo acuerdo
de aprobacion de la lista definitiva de aspirantes, a efectos de posibles recusaciones, a
tenor de lo establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. La categoria de la Comision de Seleccion, a efectos del
abono de asistencia a sus miembros, se determinard de acuerdo con lo establecido en el
articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de Mayo. El personal suplente nombrado
para componer la Comisién de Seleccion podrd actuar indistintamente en relacion con
su respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesion, en la que no se podrd actuar
simultdneamente. En los supuestos de ausencia del presidente titular o suplente o del
secretario titular o suplente, las funciones de ambos serdn ejercidas por los vocales
designados.

74 .- Los miembros de la Comision deberan abstenerse de intervenir, notificindolo a
la Junta de Gobierno Local, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas



Péagina 4

B.O.P. DE CADIZ NUM. 181

20 de septiembre de 2019

en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Piblico, o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
durante los cinco aflos inmediatamente anteriores a la publicacion de esta convocatoria.
Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros de la Comision de Seleccion
cuando concurran dichas circunstancias, a tenor de lo establecido en el articulo 24
de la misma Ley, siendo resuelta la recusacion o su desestimacion por la Junta de
Gobierno Local.

7.5.- La Comisién de Seleccidn resolverd todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de estas Bases, asi como lo que proceda en los casos no previstos.

7.6.- Las personas que formen parte de la Comision de Seleccion son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos
establecidos legalmente.

7.7.- La Comision de Seleccion se ajustardn en su actuacion a lo establecido en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

OCTAVA.- NOMBRAMIENTO

8.1.- Concluida la baremacion, la Comisién de Seleccién publicard la relacion
definitiva de personas aprobadas por orden de puntuacion, en el Tablon de Anuncios
del Ayuntamiento, en la web municipal y el Portal de Transparencia del Ayuntamiento y
elevard a la Junta de Gobierno Local la propuesta de nombramiento como funcionario
interino a la persona que mayor puntuacion hubiera obtenido. La Junta de Gobierno
Local adoptard acuerdo de nombramiento en la plaza obtenida por el seleccionado,
que se publicard en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, en la web municipal y el
Portal de Transparencia del Ayuntamiento, sirviendo esta publicacion de notificacion.
8.2.- El aspirante propuesto presentardn en la Delegacién de Recursos Humanos del
Ayuntamiento de Jerez, dentro del plazo de tres dias naturales contados a partir de
la publicacion de la propuesta de candidato, el cumplimiento de todos los requisitos
exigidos mediante medio valido en derecho. Sino lo hiciera se le tendrd por desistido de
su peticion, decayendo en su derecho y siendo excluido definitivamente de la presente
convocatoria, sin perjuicio de la responsabilidad en la pudiera haber incurrido por
falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo. En este caso,
el Ayuntamiento de Jerez llamara al aspirante que le siga en puntuacion. Los restantes
seleccionados, quedardn ordenados por orden de puntuacion, en una lista de espera
para posibles nombramientos interinos.
8.3.- Contrael acuerdo de laJuntade Gobierno Local aprobando la lista de seleccionados/
as cabrd interponer recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno Local, con cardcter
potestativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo comdn de las Administraciones Piblicas o recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

NOVENA .- ALEGACIONES E IMPUGNACIONES.

Las presentes Bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de las actuaciones de la Comisién de Seleccidn, podran ser impugnadas por
las personas interesadas en los casos y formas que determine la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas,
asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

. ANEXO 1 )
SOLICITUD DE ADMISION PARA EL PROCESO DE SELECCION DE
FUNCIONARIO INTERINO PARAUN PUESTO DE LICENCIADO EN MEDICINA
O EQUIVALENTE, ESPECIALIDAD EN MEDICINA DEL TRABAJO EN EL
AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA.
1. DATOS DE LA CONVOCATORIA Y DEL/A ASPIRANTE

Puesto al que aspira: Fecha publicacién convocatoria:
DNI/NIE:

1° Apellido: 2° Apellido:

Nombre: Fecha de nacimiento:

Domicilio (Calle, plaza...): N Piso:

C.P: Localidad: Provincia:
Teléfonos: Email:

2.DOCUMENTACION QUEHADE ADJUNTARSE ALAINSTANCIA:
1.-Fotocopia del DNI o documento de renovacion.
2.-Fotocopia compulsada del titulo exigido o del resguardo de solicitud.
3.-Fotocopias de documentos de acreditacion de experienciay formacion complementaria.
El/La abajo firmante solicita ser admitido en las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que
retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcion publica y las especialmente
sefialadas en las bases de laconvocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente
cuantos datos se especifican en ellas.

............ R de de 20 ...
PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgédnica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Mediante la cumplimentacién y firma de este documento, el interesado
acepta y AUTORIZA al Excmo. Ayuntamiento de Jerez de la Frontera para que los
datos personales, obtenidos mediante la cumplimentacion de esta solicitud figuren en el
fichero parcialmente autorizado denominado " Seleccion de funcionarios interinos para

la implementacion y ejecucion del plan local de intervencién en zonas desfavorecidas"
y sean tratados en los términos legalmente establecidos, durante la totalidad del periodo
del proceso, siempre que el tratamiento se encuentre relacionado con la finalidad para la
cual los datos personales fueron inicialmente suministrados, que es la organizacion de
estas pruebas selectivas. Le rogamos que en el caso de producirse alguna modificacion
de sus datos, nos lo comunique por cualquiera de las vias puestas a disposicion con la
finalidad de mantener su informacion actualizada. En cualquier caso, segtin lo previsto
en la Ley Orgédnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, tiene derecho en cualquier momento a acceder,
rectificar, opositar o cancelar los datos referentes a su persona, inclqidos en nuestro
fichero solicitando los impresos a tal fin o por escrito, dirigiéndose al Area de recursos
Humanos de este Excmo. Ayuntamiento de Jerez de la Frontera, sita en Calle Caballeros
n° 19, 11403.

La Junta de Gobierno Local vistos los informes emitidos por el Jefe del
Departamento de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales, juridico del Técnico
de Recursos Humanos y por la Viceinterventora Municipal, por unanimidad, acuerda
aprobar la transcrita propuesta en todos sus términos. )

EnJerez de la Frontera, a4 de septiembre de 2019. Firmado: Laura Alvarez
Cabrera. Teniente de Alcaldesa, Delegadade Economia Productiva, Hacienda y Recursos
Humanos. (PorR.A.de 19/07/2019). Firmado: Juan Carlos Utrera Camargo. Secretario
General del Pleno en funciones de 6rgano de Apoyo a la JGL

N°69.121

AYUNTAMIENTO DE EL GASTOR
ANUNCIO
En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177.2 del Texto
RefundidodelaLey Reguladorade las Haciendas Locales,aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el
plazo de exposicion al publico, queda automdticamente elevado a definitivo el Acuerdo
plenario fecha 19/07/2019, sobre el expediente de modificacion de créditos n°12/2019
por suplemento de créditos, que se hace publico resumido por capitulos:
Suplemento:
Altas en Aplicaciones de Gastos
Capitulo VI:
Financiacién:
Bajas en aplicaciones de Gastos

............ 5.800,00 €.

Capitulo VIE oo 5.800,00 €.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el
Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos
25 a42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el
Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera
por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

El Gastor, a 5 de septiembre de 2019. La Alcaldesa: MARIA ISABEL
MORENO FERNANDEZ.

N°69.353

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO

Para general conocimiento, se hace publico que por la Alcaldia-Presidencia,
con fecha 4 de septiembre de 2019, se ha dictado Decreto nimero 2019- 5606, con el
siguiente contenido:

“D. JOSE JAVIER RUIZ ARANA, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Rota, en virtud de las facultades que estdn conferidas por el articulo
21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y los
articulos 43 y 44 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,
he resuelto dictar el siguiente

DECRETO:

Por Decreto de la Alcaldia nimero 2019-3450 se aprobd el régimen de
delegaciones de esta Alcaldfa en las distintas Concejalias.

Habiendo sido modificada este régimen por Decreto 2019-4171 para la
Concejal D* Laura Almisas Ramos, y siendo necesario respecto de ella, aclarar algunas
cuestiones relacionadas con la delegacién de resoluciones y firmas.

Siendo asimismo necesario adaptar las competencias delegadas en el Primer
Teniente de Alcalde en materia de Policfa Local, en cuanto a resoluciones y firmas.

Por todo ello, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 21.3 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; articulo 43.3
del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2569/1986, de 28 de noviembre y 51 a 53 del
Reglamento Organico Municipal.

HE RESUELTO:

PRIMERO .- Modificar el régimen de delegacion de firmas en la Concejal
D? Laura Almisas Ramos establecida por Decretos de Alcaldia nimero 2019-3450, de
fecha 17 de junio de 2019 y 2019-4171, de fecha 12 de julio de 2019, en materia de
Mercados, Salud Piblica, Proteccién Animal y Cementerio, quedando como sigue:

Delegacion de firmas:

Habida cuenta de la acumulacion de trabajo que tiene esta Alcaldfa-
Presidencia y ante la necesidad de agilizar los servicios municipales, se delega
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expresamente la facultad de dictar y firmar las resoluciones y actos administrativos
de los asuntos que se relacionan a continuacion:

B.1) En materia de venta ambulante:

- Autorizaciones para mercadillo.

- Autorizaciones para resto de modalidades de venta ambulante referidas a articulos
perecederos y temporales.

- Incoacién, tramitacion y resolucién de expediente sancionadores relativos a venta
ambulante en todas sus modalidades.

B.2) En materia sanitaria:

- Se delega expresamente la facultad de dictar y firmar las resoluciones y actos
administrativos para la incoacion, tramitacién y resolucién de los expedientes
sancionadores en materia sanitaria, no delegados expresamente en la Junta de Gobierno
Local.

-Resoluciones relativas alas cesiones y cambios de titularidad de nichos de Cementerio,
asf como autorizacion de inhumaciones y exhumaciones.

B3) En materia de Proteccion Animal:

- Otorgamiento de licencias para la tenencia de perros potencialmente peligrosos.
-Incoacion, tramitacién y resolucién de expedientes sancionadores por infracciones leves
relativas a animales de compafifa, cuya competencia le corresponde al Ayuntamiento.

SEGUNDO.- Modificar el régimen de delegacién de firmas en el Primer
Teniente de Alcalde D. Daniel Manrique de Lara Quirds en materia de Policfa Local
establecido por Decreto de Alcaldia nimero 2019-3450, de fecha 17 de junio de 2019,
quedando como sigue:

Delegacién de firmas:

Atendiendo al volumen de firma de esta Alcaldia y con objeto de
descongestionar al titular de las que corresponde a la gestion de la Delegacion de
Policia Local de este Ayuntamiento, se delega expresamente la facultad de dictar y
firmar las siguientes resoluciones y actos administrativos de los asuntos respecto a la
Policia Local que a continuacion se relacionan:

B.1) En materia de Policia Local:

- Horas extraordinarias de la Plantilla de la Policfa Local.

- Servicio de noche efectuado por miembros de la Plantilla de la Policfa Local.

- Relacién mensual de miembros de la Plantilla de Policia Local que manejan fondos.
- Horas de relevo de la Plantilla de Policfa Local.

- Relacién de vehiculos abandonados para desguace.

- Autorizaciones para asistencia a cursos de los miembros de la Polica Local.

- Tarjeta de Armas de aire comprimido.

- Licencias, permisos y vacaciones del personal de la Policia Local.

B.2) En materia de expedientes sancionadores relacionados con las
competencias de la Policia Local, se delegan expresamente las facultades de dictar y
firmar las resoluciones y actos administrativos de incoacion, tramitacion y resolucion
de expedientes para las siguientes infracciones:

- Aquellas cuya competencia atribuye a la Alcaldfa la Ley Orgdnica 4/2015, de 30 de
marzo, de proteccion de la seguridad ciudadana.

- Las tipificadas en la Ordenanza de Policia y Buen Gobierno.

- Aquellas tipificadas en la Ordenanza Municipal Reguladora de uso, disfrute y
aprovechamiento de las Playas de Rota.

- Las infracciones tipificadas en otras Ordenanzas Municipales cuya competencia
no esté expresamente delegada por esta Alcaldia en otra Concejalia ni en la Junta de
Gobierno Local.

TERCERO.- Dar traslado de este Decreto a los distintos departamentos
municipales afectados.

CUARTO.- La presente resolucion deberd inscribirse en el Libro de
Resoluciones de este Excmo. Ayuntamiento y serd publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cddiz y en el Tablon de Edictos Municipal, asi como en el Portal
Municipal de Transparencia.

QUINTO.- De la misma, se dard cuenta al Pleno del Excmo. Ayuntamiento
en la inmediata sesion que éste celebre.

Lo manda y firma en la Villa de Rota, 04/09/2019. EL ALCALDE. Fdo.:
José Javier Ruiz Arana.

N° 69.366

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DEL CAMPO DE GIBRALTAR
ANUNCIO

Sumario.- Determinacion de los Cargos de la Corporacién a Desempefiar
en Régimen de Dedicacion Exclusiva o Dedicacion Parcial. Con derecho a retribucion,
sefialando la cuantia de las mismas.

La Mancomunidad de Municipios de la Comarca del Campo de Gibraltar
en sesion plenaria celebrada por la Junta de Comarca el dia 20 de Agosto de 2019,
acord¢ de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75.3 y 5 de 1a Ley 7/85, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y el articulo 13 del R.D. 2568/1986
de 28 de noviembre, que aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, la Aprobacion de la Propuesta de “Fijacién
de cuantias por asistencia de los miembros a sesiones de érganos colegiados de la
Corporacién”, elevada por la Presidencia en los siguientes términos:

PUNTO SEXTO.- DETERMINACION DE LOS CARGOS DE LA
CORPORACION ADESEMPENAR EN REGIMEN DE DEDICACION EXCLUSIVA
0 DEDICACION PARCIAL. CON DERECHO A RETRIBUCION, SENALANDO
LA CUANTIA DE LAS MISMAS.

“De conformidad con lo dispuesto en el articulo 75,3 y 5 de la Ley 7/85,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y el articulo 13 del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, que aprueba el Reglamento de Organizacion,

Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, elevo a la Junta de
Comarca la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO

Primero.- Determinar como cargos corporativos de esta Mancomunidad
de Municipios a desempeiiar en régimen de dedicacion exclusiva los siguientes:

- Presidencia de la Entidad Local.

- Una Vicepresidencia de Area con delegaciones genéricas de la Entidad
Vicepresidencia del Area de Servicios Mancomunados, Obras Piblicas, Medio
Ambiente, Proteccién Civil y Grandes Industrias.

Segundo.- Las cuantias de las retribuciones brutas anuales de los cargos
corporativos con dedicacion exclusiva se fijan en las siguientes cuantias:
-PresidenciadelaEntidad Local: 54.572,00 euros brutos/anuales, repartidos en 14 pagas.
- Vicepresidencias de Areas, con dedicacién exclusiva: 48.006,00 euros brutos/anuales
repartidos en 14 pagas.

Tercero.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 75.1 de la Ley
7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, la percepcion de las
retribuciones anteriores en régimen de dedicacion exclusiva serd incompatible con la
de otras retribuciones con cargo a los Presupuestos de las Administraciones Puablicas y
de los entes, organismos o empresas de ellas dependientes, asi como para el desarrollo
de otras actividades, todo ello en los términos de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Pdblicas, y su
reglamento de desarrollo.

Cuarto.- Determinar como cargos corporativos a desempefiar en esta
Mancomunidad de Municipios en régimen de dedicacién parcial al 50% de la jornada
ordinaria establecida y vigente en cada momento , los siguientes:

Tres Vicepresidencias de Area con delegaciones genéricas.

Quinto.- La cuantiade las retribuciones que podran percibir los anteriores
miembros en régimen de dedicacion parcial al 50% de la jornada establecida y
vigente en cada momento, serd de 24.003,00 euros brutos/anuales, repartidos en
14 pagas.

Sexto.- La Corporacion dard de alta en el Régimen General de la Seguridad
Social a los miembros de la Corporacion que ejerzan cargos con dedicacion exclusiva
o parcial, asumiendo el pago de las cuotas empresariales que correspondan.

Séptimo.- Las retribuciones anteriormente indicadas serdn incrementadas
o disminuidas de conformidad con lo que se establezca en las Leyes de Presupuestos
Generales del Estado u otros instrumentos normativos, con respecto al personal que
presta sus servicios en el sector publico.

Octavo,- Los miembros de la Junta de Comarca tendran derecho a percibir
las indemnizaciones por razén de servicio que procedan por el ejercicio de su cargo, y
con cargo a las aplicaciones presupuestarias que se prevean al efecto. La cuantia de las
mismas se fijard y su justificacion se llevard a cabo de conformidad con lo prevenido
en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio.

Noveno.- El presente acuerdo deberd publicarse en el BOP y fijarse en el
tabl6n de anuncios de la Corporacion, con arreglo a lo que disponga la Ley. Asi mismo,
se comunicard al servicio de Intervencion de Fondos de esta Entidad.

Lo que se hace piblico, a los efectos sefialados en el Articulo 75.5 de la
Ley de Bases de Régimen Local.

Algeciras, a 21 de agosto de 2019. EL PRESIDENTE. Fdo.: Juan Miguel
Lozano Dominguez.

N° 69.393

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DEL CAMPO DE GIBRALTAR
ANUNCIO

Sumario.- Fijacion de cuantias por asistencia de los miembros a sesiones
de 6rganos colegiados de la Corporacion.

La Mancomunidad de Municipios de la Comarca del Campo de Gibraltar
en sesién plenaria celebrada por la Junta de Comarca el dfa 20 de Agosto de 2019,
acordé de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75.3 y 5 de la Ley 7/85,de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y el articulo 13 del R.D. 2568/1986
de 28 de noviembre, que aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, la Aprobacion de la Propuesta de “Fijacidn
de cuantias por asistencia de los miembros a sesiones de 6rganos colegiados de la
Corporacion”, elevada por la Presidencia en los siguientes términos:

PUNTO SEPTIMO.- FIJACION DE CUANTIAS POR ASISTENCIA
DE LOS MIEMBROS A SESIONES DE ORGANOS COLEGIADOS DE LA
CORPORACION.

“De conformidad con lo dispuesto en el articulo 75,3 y 5 de la Ley 7/85,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y el articulo 13 del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, que aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, elevo a la Junta de
Comarca la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO

Primero.- Fijar las cuantias de las asignaciones por la asistencia efectiva
de los miembros corporativos a sesiones de los 6rganos colegiados que a continuacién
se relacionan en las siguientes cantidades:

- Asistencia a Pleno de la Junta de Comarca
- Asistencia a Junta de Gobierno e
- Asistencia a Comisiones Informativas...............

Segundo.- Sélo los miembros de la Corporacion que no tengan dedicacién
exclusiva ni dedicacion parcial, ni los que puedan percibir indemnizaciones, percibirdn
asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones de los 6rganos colegiados de la
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Corporacion de que formen parte antes relacionados y en la cuantia sefialadaigualmente.”
Tercero.- Remitir el presente acuerdo plenario para su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de C4diz e insercién en el Tablén de Anuncios de esta
Entidad Local, y se notificard a la Intervencion de Fondos de la misma.
Lo que se hace publico, a los efectos sefialados en el Articulo 75.5 de la Ley de Bases
de Régimen Local.
Algeciras, a 21 de agosto de 2019. EL PRESIDENTE. Fdo.: Juan Miguel
Lozano Dominguez. N° 69.394

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO

Para general conocimiento, se hace piblico que por la Alcaldfa-Presidencia,
con fecha treinta y uno de julio de 2019, se ha dictado Decreto nimero 2019-4694,
con el siguiente contenido:

“Primero.- Que mediante decreto de fecha 17 de junio de 2019, nimero
2019-3450, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 124, de 2 de julio de
2019, se delegd por esta Alcaldia las competencias en la Delegacion de Administracion
Piblica, Hacienda y Fondos Europeos, en el Primer Teniente de Alcalde D. Daniel
Manrique de Lara Quirds, delegando expresamente la firma, en materia de Personal y
Recursos Humanos, de los contratos de trabajo y sus prorrogas.

Segundo.- Que resulta necesario proceder a la firma de los contratos del
Programa “Iniciativa de Cooperacién Local 2018”.

Tercero.- Que es deseo del Alcalde la firma por el mismo de todos estos
contratos.

Considerando lo establecido en el articulo 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, que permite la delegacion de competencias del Sr. alcalde.

Considerando lo establecido en los articulos 43 a 45 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades locales, que regulan la delegacion
de competencias de la alcaldia.

Considerando lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, que dice:

“Articulo 12. Delegacién de firma.

1. Los titulares de los érganos administrativos podrdn, en materias de su
competencia, que ostenten, bien por atribucion, bien por delegacién de competencias,
delegarlafirmade susresoluciones y actos administrativos en los titulares de los 6rganos
o unidades administrativas que de ellos dependan, dentro de los limites sefialados en
el articulo 9.

2. La delegacion de firma no alterard la competencia del 6rgano delegante
y para su validez no serd necesaria su publicacién.

3. En las resoluciones y actos que se firmen por delegacion se hara constar
esta circunstancia y la autoridad de procedencia.”

Considerando que, si bien la Ley no prevé la posibilidad de avocacién de firma
adiferencia de la delegacion para conocer y dictar actos administrativos, también es cierto
que la Ley no prohibe revocar o dejar sin efecto la delegacion para un asunto concreto.

Por todo ello, RESUELVO

PRIMERO.- Dejar sin efecto la delegacion efectuada a D. Daniel Manrique
de Lara Quirds, por Decreto de Alcaldia de fecha 17 de junio de 2019, niimero 2019-
3450, en materia de Personal y Recursos Humanos, para la firma de los contratos de
trabajo del personal del Programa “Iniciativa de Cooperacion Local 2018”.

SEGUNDO .- Notificarel presente decreto al Primer Teniente de Alcalde D.
Daniel Manrique de Lara Quirds, y alos responsables de los departamentos afectados.

TERCERO.- El presente decreto deberd inscribirse en el Libro de
Resoluciones de este Excmo. Ayuntamiento y publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz.

Lo acuerda, manda y firma en la Villa de Rota (Cadiz), 01/08/2019. ”"EL
ALCALDE. Fdo.: JOSE JAVIER RUIZ ARANA.

N°69.432

AYUNTAMIENTO DE TREBUJENA
ANUNCIO

Por Decreto de Alcaldia 2019/599 de 30 de Agosto de 2019, una vez
concluido el procedimiento selectivo, se ha efectuado el nombramiento de:

D. Rafael Lopez Bohdrquez, NIF ****2917H, para cubrir la plaza de
Arquitecto Superior, Grupo: A; Subgrupo: Al; Escala: Administracién Especial,
Subescala: Técnica; Nivel: Superior.

Lo que se hace ptiblico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre y del articulo 25.2 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por el RD 364/1995, de 10 de marzo.

EnTrebujenaa4 de Septiembre de 2019. ELALCALDE. Fdo.: Jorge David
Rodriguez Pérez.

N° 69.472

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO
LaJuntade Gobierno Local en sesion celebrada el dia20 de Agosto de 2019
acordo aprobar definitivamente la delimitacion de Ambitos Preferentes de Ejecuciénen
las Areas de Regularizacidn e Integracion Urbano-Ambiental previstoen los articulos 28

y 29 de la Ordenanza para el Desarrollo, Gestién y Ejecucion Urbanistica de las Areas
de Regularizacion de Integracién Urbano-Ambiental del Plan General de Ordenacién
Urbanistica de 2 de agosto de 2018 (BOP 28 de septiembre de 2018) instada por D.
Israel Quintero Orrequia en representacion de la Asociacion de Vecinos “Urbanizacion
Soto del Aguila” para la Delimitacién de Ambito Preferente de Ejecucion “Menuditas”
ARG-ME”. Proyecto redactado por el Arquitecto D. Israel Quintero Orrequia [1.Q.O.]
de fecha Enero de 2019.
Lo que se hace puiblico para general conocimiento. En Chiclana de la
Frontera, al dia de la fecha. LATTE DEALCALDE DELEGADA DE DISEMINADO.
Fdo.: Candida Verdier Mayoral.
N°69.513

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
EDICTO

D.FRANCISCO RUIZ GIRALDEZ, ALCALDE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE TARIFA (CADIZ).

HACE SABER: Que durante los dias hdbiles comprendidos entre los
dias 04 de septiembre al 17 de noviembre de 2019, ambos inclusive, estardn puestos
al cobro, en periodo voluntario ,los recibos de la Tasa del Impuesto de Actividades
Econdmicas correspondientes al ejercicio 2019.

Los contribuyentes afectados por los mismos, podran realizar los pagos de
sus deudas tributarias en cualquier entidad bancaria durante dicho plazo.

Asimismo, se advierte a los contribuyentes, que pueden hacer uso de
ladomiciliacién de pago através de Entidades Bancarias, Cajas de Ahorros Confederadas
y Cooperativas de Crédito Calificadas, segtin lo dispuesto en el Reglamento General
de Recaudacion.

Transcurrido el indicado plazo se iniciard el procedimiento de apremio
procediéndose al cobro de las cuotas no satisfechas con el Recargo del 20 por ciento.

Lo que se hace publico para general conocimiento. Tarifa a 06/09/2019.
EL ALCALDE. Fdo.: Francisco Ruiz Girdldez.

N° 69.716

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
EDICTO

D'. M* ELENA AMAYA LEON, ALCALDESA-PRESIDENTA DEL
EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL,

HACE SABER: Que habiéndose aprobado inicialmente por el Pleno de
la Corporacion, en sesion celebrada el dia 5 de septiembre de 2019, el expediente de
modificacion presupuestaria nim. 67/2019 de Crédito Extraordinario del Presupuesto
Municipal vigente, y en virtud de lo establecido en el art. 177.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, y el art. 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, por el que se desarrolla el Capitulo Primero del Titulo Sexto de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, se procede a la exposicion publica del expediente, por un
plazo de 15 dias hébiles desde el dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia, durante los cuales los interesados podran examinarlo y presentar
reclamaciones ante el Pleno, estando el expediente a su disposicion durante dicho
periodo en la Intervencién Municipal.

Puerto Real, 6 de septiembre de 2019. LA ALCALDESA. Fdo.: M* Elena
Amaya Le6n. N° 69.748

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIALN° 1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO. CEDULA DE CITACION
_ Envirtud de providencia dictada en esta fecha por el Ilmo. Sr/Sra. LINO
ROMAN PEREZ, Magistrado del JUZGADO DELO SOCIALNUMERO 1 DE JEREZ
DE LAFRONTERA, en los autos nimero 70/2019 seguidos a instancias de MIREYA
MORALES MERCHAN contra TINFER INVERSIONES MN SL y FOGASA sobre
Despidos/ Ceses en general, se ha acordado citar a TINFER INVERSIONES MN SL
como parte demandada, por tener ignorado paradero, para que comparezcael dia 25 DE
MAYO DE 2020 ALAS 09:15Y 09:45 HORAS, para asistir a los actos de conciliacion
o0 juicio que tendrdn lugar ante este Juzgado sito en Av. Alvaro Domecq. Edificio
Alcazaba debiendo comparecer personalmente, o por personal que esté legalmente
apoderado, y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de
que es tnica convocatoria y que se suspenderdn por falta injustificada de asistencia.
Poniéndose en conocimiento de dicha parte que tiene a su disposicién en la Secretarfa
de este Juzgado copia del escrito de demanda presentado.

Y para que sirva de citacién a TINFER INVERSIONES MN SL para los
actos de conciliacidn o juicio, se expide la presente cédula de citacion para su publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia, y su colocacién en el Tablén de Anuncios.

EnJerez delaFrontera,a03/09/2019.Fdo.: Jose Manuel Seoane Septilveda.

N°69.491

JUZGADO DE LO SOCIALN° 1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO
D/D* JOSE MANUEL SEOANE SEPULVEDA, LETRADO/A DE LA
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1
DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 308/2018
a instancia de la parte actora D/D*. PEDRO PABLO GUERRERO GUTIERREZ
contra SOCIEDAD HISPANO BRASILENA PARA LA INVERSION INDUSTRIA
Y COMERCIO, S.L., CALLE NOBEL SL, COMPANJA HISPANO BRASILENA
DE ALIMENTACION Y RESTA, FOGASA y ILEVELMEDIA SL sobre Despidos/
Ceses en general se ha dictado RESOLUCION de fecha 31/7/19 del tenor literal
siguiente:

FALLO

Estimando de oficio la falta de agotamiento de la preceptiva Conciliacion
Previa y la Excepcion de Caducidad respecto de la empresa COMPANIA HISPANO
BRASILENA DEALIMENTACION Y RESTAURACION, S L., Absuelvo a la misma
de los pedimentos formulados en la demanda.

Desestimando la excepcion de Falta de Legitimacién Pasiva “ad procesum
y ad causam” opuesta por laempresa ILEVELMEDIA, S L. y Estimando parcialmente
la demanda formulada por D. PEDRO PABLO GUERRERO GUTIERREZ frente
a las empresas SOCIEDAD HISPANO BRASILENA PARA LA INVERSION,
INDUSTRIA Y COMERCIO, S.L. (anteriormente denominada CALLE NOBEL,
S.L.), ILEVELMEDIA, S.L. y el FONDO DE GARANTIA SALARIAL, en accién
por DESPIDO-CANTIDAD, debo calificar y calificode IMPROCEDENTE el despido
producido, condenando a la empresa e ILEVELMEDIA, S.L. a estar y pasar por la
presente declaracion y a que, en el plazo de cinco dias desde la notificacion de la
Sentencia opte entre readmitir al trabajador en las mismas condiciones que regfan
antes de producirse el despido o por el abono de una indemnizacién de DOS MIL
CUATROCIENTOS SESENTA Y DOS EUROS Y TRECE CENTIMOS (2.462,13€),
con abono, en caso de readmision, de los salarios de tramitacion dejados de percibir
desde la fecha del despido (03-03-18) hasta la de notificacion de la presente Sentencia
a razon de 43 ,21€ diarios, entendiéndose en caso de no realizar opcién expresa que
opta por la readmision.

Condeno solidariamente a las empresas SOCIEDAD HISPANO
BRASILENA PARA LA INVERSION, INDUSTRIA Y COMERCIO, S.L.
(anteriormente denominada CALLE NOBEL,S.L.)y aILEVELMEDIA, S .L. a abonar
alactorlacantidad de MILSEISCIENTOS SIETEEUROS Y CINCUENTAY CUATRO
CENTIMOS (1.607,54€) en concepto de salarios devengados y no abonados, asi como
al diez por ciento de los conceptos salariales incluidos en dicha cantidad en concepto
de intereses de mora.

Absuelvo a las empresas SOCIEDAD HISPANO BRASILENA PARALA
INVERSION, INDUSTRIA Y COMERCIO, S L. (anteriormente denominada CALLE
NOBEL, S.L.) e ILEVELMEDIA, S.L. de los demds pedimentos frente a la misma
formulados. )

Condeno al FONDO DE GARANTIA SALARIAL a estar y pasar por la
presente declaracién y al cumplimiento de sus obligaciones legales con los limites
establecidos en el art. 33 del E.T. respecto de su responsabilidad.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra
la misma cabe interponer Recurso de Suplicacién ante la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, que deberd anunciarse dentro
de los cinco dfas siguientes a su notificacion, por comparecencia o por escrito de las
partes, su abogado, graduado social colegiado o representante, designando Letrado que
habré de interponerlo, siendo posible el anuncio por la mera manifestacion de aquellos
al ser notificados. La empresa debera al mismo tiempo acreditar haber consignado el
importe de los salarios de tramitacion, mds el importe de la indemnizacién contenida en
el fallo, en la cuenta de este Juzgado en el Banco de Santander, Oficina Principal, nim.
de cuenta 1255-0000-65-0308- 18, pudiendo sustituirse la consignacién en metélico por
el aseguramiento mediante aval solidario de duracién indefinida y pagadero al primer
requerimiento emitido por entidad de crédito, constando la responsabilidad solidaria
del avalista. Asi mismo, se entregard resguardo de haber depositado trescientos euros
(300,00€) en la cuenta mencionada. Se advierte, igualmente, que el recurrente deberd
acompaiiar justificante de haber realizado la autoliquidacion de la Tasa al interponer
el Recurso de Suplicacion.

Asi por esta mi sentencia definitivamente juzgando en esta instancia, lo
pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion al demandado SOCIEDAD HISPANO
BRASILENA PARA LA INVERSION INDUSTRIA Y COMERCIO, S L., CALLE
NOBELSLy COMPANIA HISPANO BRASILENA DE ALIMENTACION Y RESTA
actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacién en el
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

EnJerezdelaFrontera,a03/09/2019/.Fdo.: Jose Manuel Seoane Septilveda.

N 69.495

JUZGADO DE LO SOCIAL N’ 11
SEVILLA
EDICTO

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 504/2019 Negociado: 4.
N.IG.: 4109144420190005337. De: D/D*. FUNDACION LABORAL DE LA
CONSTRUCCION. Abogado: JOSE LUIS LEON MARCOS. Contra: D/D*.
INNOVASTONE QUARTZ SL

D/D*.MARIAAUXILIADORAARIZAFERNANDEZ,LETRADO/ADE
LAADMINISTRACION DE JUSTICIA DELJUZGADO DE LO SOCIALNUMERO
11 DE SEVILLA

HACE SABER:

Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos nimero
504/2019 se haacordado citaraINNOVASTONE QUARTZ SL como parte demandada
por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia 10-3-2022 a las
09:25'Y 09:45 horas para asistir a los actos de conciliacién y juicio en su caso, que
tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en Avda. de la Buhaira n°® 26, 6°
planta - Edificio Noga- CP 41018 Sevilla debiendo comparecer personalmente o por
persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse,
con la advertencia de que es tnica convocatoria y que no se suspenderan por falta
injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a INNOVASTONE QUARTZ SL.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de CADIZ y para su colocacion en el tablén de anuncios.

En SEVILLA, a 27 de agosto de dos mil diecinueve. EL/LALETRADO/A
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes.".

N° 69.496

JUZGADO DE LO SOCIALN°1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 185/2018 Negociado: B.
N.LG.: 1102044420180000547. De: D/D*. CONCEPCION MENDOZA PACHECO.
Abogado: BENITO ROMERO LOZANO. Contra: D/D*. SANCUS SEGURIDAD SL.

D/D* JOSE MANUEL SEOANE SEPULVEDA, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1
DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER:

Queenlos autos seguidos eneste Juzgado bajoel nimero 185/2018 ainstancia
de la parte actora D/D*. CONCEPCION MENDOZA PACHECO contra SANCUS
SEGURIDAD SL sobre Despidos/ Ceses en general se ha dictado RESOLUCION de
fecha 24/06/2019 del tenor literal siguiente:

FALLO )

Estimando la demanda formulada por D*. CONCEPCION MENDOZA
PACHECO frente a la Empresa SANCUS SEGURIDAD, S.L. y EL FONDO DE
GARANTIA SALARIAL, en accién sobre DESPIDO, debo calificar y califico
de IMPROCEDENTE el despido producido, condenando a la empresa SANCUS
SEGURIDAD, S.L. a estar y pasar por la presente declaracién y a que, en el plazo de
cinco dfas desde la notificacion de la Sentencia opte entre readmitir a la trabajadora
en las mismas condiciones que regian antes de producirse el despido o por el abono de
una indemnizacion de NOVECIENTOS NOVENTA'Y OCHO EUROS Y OCHENTA
Y SEIS CENTIMOS (998.,86€), con abono, en caso de readmision, de los salarios
de tramitacion dejados de percibir desde la fecha del despido (23-01-18) hasta la de
notificacion de la presente Sentencia a razén de 27,94€ diarios, entendiéndose en caso
de no realizar opcion expresa que opta por la readmision.

Condeno al FONDO DE GARANTIA SALARIAL a estar y pasar por la
presente declaracion y al cumplimiento de sus obligaciones legales con los limites
establecidos en el art. 33 del E.T. respecto de su responsabilidad.

Setiene por desistida alaactoradelaAdministracién Concursal inicialmente
demandada.

Notifiquese esta resolucion a las partes, haciéndoseles saber que contra
la presente sentencia cabe interponer Recurso de Suplicacién ante la Sala de lo
Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucfa con sede en Sevilla, que deberd
anunciarse dentro de los cinco dias siguientes a su notificacion, por comparecencia o
porescrito de las partes, su abogado o representante, designando Letrado que habrd de
interponerlo, siendo posible el anuncio por la mera manifestacion de aquellos al ser
notificados. Adviértase igualmente al recurrente que no fuera trabajador o beneficiario
del Régimen puiblico de Seguridad Social, 0 causahabiente suyo, o no tengareconocido
el beneficio de justicia gratuita,que, al anunciarel recurso, deberd depositar la cantidad
de trescientos euros (300,00 Euros) en la cuenta de este Juzgado en el Banco Espaiiol
de Crédito (Grupo SANTANDER), nim. de cuenta 1255-0000-65-185-18, y, en el
caso de la empresa, acreditar al anunciar el recurso haber consignado en metdlico
en la citada cuenta las cantidades objeto de la condena, pudiendo sustituirse por el
aseguramiento mediante aval solidario de duracion indefinida y pagadero al primer
requerimiento emitido por entidad de crédito, constando la responsabilidad solidaria
del avalista. Asi mismo, se advierte que el recurrente si estuviera obligado a ello
deberd acompaiiar justificante de haber realizado la autoliquidacion de la Tasa al
interponer el Recurso de Suplicacion.

Asf por esta mi sentencia definitivamente juzgando en esta instancia, lo
pronuncio, mando y firmo.

PUBLICACION. Leida y publicada ha sido la anterior sentencia por SS.
el IImo. Sr. Magistrado D. Lino Romén Pérez, estando celebrando audiencia puiblica
en el dia de su fecha. Doy fe.
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Y para que sirva de notificacién al demandado SANCUS SEGURIDAD
SL actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.
En Jere;z de la Frontera, a 03/09/2019. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.
N’ 69.860

JUZGADO DE LO SOCIALN‘ 1
CADIZ
EDICTO

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 537/2019 Negociado: 78.N.I.G.:
1101244420190001615. De: D/D*. ANTONIO MANUEL SANCHEZ GOMEZ.
Abogado: MANUEL MORILLO PEREZ. Contra: D/D*. PACHECA EVENTOS SL

D/D*. ANGEL LUIS SANCHEZ PERINAN, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1
DE CADIZ

HACE SABER:

Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos nimero
537/2019 se ha acordado citar a PACHECA EVENTOS SL como parte demandada
por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia 11 DE ENERO
DE 2.021 ALAS 10.50 HORAS para asistir a los actos de conciliacién y juicio en su
caso, que tendrdn lugar en este Juzgado de lo Social, sito en EDIFICIO ESTADIO
CARRANZA,FONDO SUR, 3* PLANTA debiendo comparecer personalmente o por
persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la
advertencia de que es tinica convocatoria y que no se suspenderdn por falta injustificada
de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dfa y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretaria de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a PACHECA EVENTOS SL.

Se expide la presente cédula de citacidn para su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablén de anuncios.

EnCADIZ,atres de septiembre de dos mil diecinueve. EL/LALETRADO/A
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

Ladifusion del texto de estaresolucion a partes no interesadas en el proceso
en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacion de los datos
de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho a la
intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela o
a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucidén no podrdn ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N° 69.861

JUZGADO DE LO SOCIALN® 3
CADIZ
EDICTO

D/D* MARIA DOLORES MORENO ROMERO, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 3
DE CADIZ.

HACE SABER:

Queenlos autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 84/2017 ainstancia
de la parte actora D/D*. ACTIVA MUTUA 2008 contra INSTITUTO NACIONAL DE
LASERGURIDAD SOCIAL,TESORERIAGENERALDELASEGURIDAD SOCIAL,
FRANCISCOJAVIER VERDE GARCIAy FERRALLADOS DELALBER SLL sobre
Impug.actos admvos.mat.laboral/SS, no prestacional se ha dictado SENTENCIA cuyo
FALLO es del tenor literal siguiente:

Que, se ESTIMANDO la demanda, se DECLARA como responsable
directa FERRALLADOS DELALBER S.L.L. con responsabilidad subsidiaria en
caso de insolvencia empresarial al INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL en relacion al importe al que asciende la diferencia de la prestacion resultante
de aplicar la mayor base reguladora contenida en la resolucion de septiembre de 2.016
con respecto a la inicialmente calculada en la resolucion de febrero de 2.016.

La presente resolucién no es firme y contra la misma cabe recurso de
SUPLICACION, que deberd anunciarse dentro de los cinco dias siguientes a la
notificacién de la sentencia, bastando para ello la mera manifestacién de la parte o de
su abogado, graduado social colegiado o de su representante, al hacerle la notificacion
de aquélla, de su propdsito de entablarlo.

También podrd anunciarse por comparecencia o por escrito de las partes o
de su abogado o graduado social colegiado, o representante ante el juzgado que dictd
la resolucion impugnada, dentro del indicado plazo.

Todo el que anuncie recurso de suplicacién, consignard como depdsito
trescientos euros, en la cuenta de depdsitos y consignaciones correspondiente al drgano
que hubiere dictado la resolucién recurrida, estando exento de ello el que tenga la
condicion de trabajador, causahabiente suyo o beneficiario del régimen piblico de la
Seguridad Social, Administraciones Piblicas, entidades de derecho publico, drganos
constitucionales, sindicatos y quienes tuvieren reconocido el beneficio de justicia
gratuita.

Ademas, cuando la sentencia impugnada hubiere condenado al pago de
cantidad, serd indispensable que el recurrente que no gozare del derecho de asistencia

juridica gratuita acredite al anunciar el recurso de suplicacion haber consignado en
la oportuna entidad de crédito y en la cuenta de depdsitos y consignaciones abierta a
nombre del 6rgano jurisdiccional, la cantidad objeto de la condena, pudiendo sustituirse
la consignacion en metalico por el aseguramiento mediante aval solidario de duracion
indefinida y pagadero a primer requerimiento emitido por entidad de crédito.

Los anteriores requisitos de consignacion y aseguramiento de la condena
deben justificarse, junto con la constitucion del depdsito necesario para recurrir, en su
caso, en el momento del anuncio del recurso de suplicacion, hasta la expiracién del
plazo establecido para el anuncio del recurso.

Los ingresos podran efectuarse:

.- 0 bien mediante INGRESO EN SUCURSAL del Banco Santander en el
nimero de cuenta formada por los siguientes digitos: “1282 0000 65 (seguido de los
cuatro digitos del n°® de registro del procedimiento) (seguido de los dos digitos del afio
del procedimiento)”;

.- 0 bien mediante TRANSFERENCIA BANCARIA en la cuenta “ES55-
0049 3569 92 0005001274” expresando como “concepto” el nimero de aquella
anteriormente mencionada “1282 0000 65 (seguido de los cuatro digitos del n® de
registro del procedimiento) (seguido de los dos digitos del afio del procedimiento)”.

Por esta sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion al demandado FERRALLADOS
DELALBER SLL actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su
publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de
que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la
forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En CADIZ, a nueve de septiembre de dos mil diecinueve. EL/LA
LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

N°69.979

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2
ALGECIRAS
EDICTO

Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 419/2019 Negociado: 6.N.I1.G.:
1100444420190000646. De: D/D*. MOHAMED LAFRIAKH. Contra: D/D*. GRUPO
ALDESA S A.

D/D". M* ALEJANDRA TORRES GUTIERREZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N°2 DE
ALGECIRAS.

HACE SABER:

Queenvirtudde proveidodictadoenesta fechaenlos autos nimero 419/2019
se ha acordado citar a REVESTIMIENTOS TUNELES Y ENCONFRADOS SL como
parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia
23 de Septiembre de 2019 a las 11:45 horas para asistir a los actos de conciliacion
y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en AVDA.
VIRGEN DEL CARMEN 55, EDIFICIO AUDIENCIA PROVINCIAL debiendo
comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de
prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es tinica convocatoria y que
no se suspenderdn por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a REVESTIMIENTOS TUNELES Y
ENCONFRADOS SL.

En ALGECIRAS, a diecisiete de septiembre de dos mil diecinueve. EL/
LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podra llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o0 a la garantfa del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N°72.107

Asociacion de la Prensa de Cadiz
Concesionaria del Boletin Oficial de la Provincia

Administracion: Calle Ancha, n° 6. 11001 CADIZ
Teléfono: 956 213 861 (4 lineas). Fax: 956 220 783
Correo electrénico: boletin@bopcadiz.org
www.bopcadiz.es

SUSCRIPCION 2019: Anual 115,04 euros.
Semestral 59,82 euros. Trimestral 29,90 euros.
INSERCIONES: (Previo pago)

Caracter tarifanormal: 0,107 euros (IVA no incluido).
Caracter tarifa urgente: 0,212 euros (IVA no incluido).
PUBLICACION: de lunes a viernes (habiles).
Depésito Legal: CAI - 1959

Ejemplares sueltos: 1,14 euros



